
AVIS DE RECRUTEMENT 
ANALYSTE GESTION DES RISQUES OPERATIONNELS

Vous êtes adepte de la finance et passionné(e) par l’analyse quantitative des risques ?
Vous avez la capacité d’analyser de grands volumes de données et d’interpréter plusieurs
modèles statistiques ? IB bank Togo vous offre l’opportunité de rejoindre son équipe
technique et stratégique « Risques Opérationnels ».

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché(e) à la Direction des Risques et du Contrôle, l’Analyste Gestion des Risques
Opérationnels a pour missions principales de :

Ø Critères indispensables
Etre titulaire, au minimum, d’un Bac+3 en Finance, Mathématiques financières,
Ingénierie, Statistiques, Economie ou tout autre diplôme équivalent ;
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans dans une fonction
similaire au sein d’une banque, d’un établissement financier ou d’un cabinet ; 
Avoir une connaissance approfondie des méthodes d'identification, d'évaluation et
de gestion des risques opérationnels ;
Avoir une excellente maîtrise des outils et des techniques d'analyse des risques ;
Etre doté(e) d’un esprit analytique, rigueur, sens du détail, capacité de synthèse et de
communication claire.

PROFIL RECHERCHÉ

Ø Compétences techniques
Maîtrise des outils de gestion des risques opérationnels (cartographie des risques,
matrices de criticité, KRI – Key Risk Indicators, tableaux de bord de suivi, etc.) ;
Bonne connaissance des méthodes d’analyse statistique et de modélisation des
risques ;
Capacité à exploiter et analyser des bases de données (Excel avancé, Access, SQL) ;

1.Identifier, évaluer et cartographier les risques opérationnels pour la Banque ;

2.Répertorier, quantifier, suivre, gérer et réduire les éventuels risques opérationnels ;

3.Mettre en place des contrôles internes et des indicateurs de suivi ;

4.Participer à la rédaction des différents reporting.



Objet de candidature :  Candidature – Analyste Gestion des Risques Opérationnels

Date limite : le 24 octobre 2025 

Candidature à la Direction  du Capital Humain 
Adresse mail : recrutements@ibbank.tg

Lettre de
motivation 

Curriculum
Vitae à jour

Diplômes 

Ø Atouts
Connaissance du cadre réglementaire UMOA et des exigences de Bâle II/III est
indispensable ;
Connaissance de Power BI, R ou SAS ; 
Bonne culture macroéconomique et financière pour les simulations et prévisions.

Un positionnement stratégique, avec une visibilité directe auprès des instances
dirigeantes ;
Un environnement dynamique, en pleine évolution, propice à l’innovation
technique et à la montée en compétence ;
Des perspectives de carrière élargies au sein d’un groupe bancaire en croissance.

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

Connaissance des outils de workflow et de gestion documentaire (Visio, SharePoint,
outils collaboratifs) ;
Capacité à contribuer à la mise en œuvre d’outils de contrôle permanent et de
plans de continuité d’activité (PCA/PRA).

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Lieu d’affectation : Poste basé à Lomé
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD)
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